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淺沼組、DX推進について全社員を対象とした研修を実施 

 

株式会社淺沼組（本社：大阪市浪速区、代表取締役社長：浅沼誠）は、中期 3 ヵ年計画に掲げる「DX 推進」の施策

として、全社員（約１,３００人）を対象に、株式会社SIGNATE※1（本社：東京都港区、代表取締役社長CEO：齊藤 秀）

が開発した DX人材育成サービス「SIGNATE Cloud」の「DXリテラシー人材育成プログラム」を導入しました。 

本プログラムは、経済産業省・IPA※2 が策定した「DX（デ

ジタルトランスフォーメーション）リテラシー標準」※3 に準拠

した講座で構成されており、DXの背景（Why）、DXで活用

されるデータ・技術（What）、データ・技術の活用（How）、

必要なマインド・スタンスに加え、生成 AIについても学ぶも

のです。ビジネスパーソンに求められる DX リテラシーを体

系的に習得し、DX を自分ごととして捉え、主体的に行動で

きるレベルを目指すものです。 

今回のプログラムでは、e ラーニング受講に先立ち DX リテラシーに関するアセスメントを実施することにより、

個々の受講者および組織全体としての DX リテラシーの現状を可視化できます。そのうえで、受講者自らが自身の

課題を認識し学習に取り組み、確認することで、より効果的な研修に繋がると考えています。 

当社は、今回の研修を通じて、全社的なDXリテラシーの向上およびDXに対する意識の醸成を図るとともに、ア

セスメントを活用した DX 推進人材の育成にも繋げます。これらを足掛かりに DX を一層加速させ、業務効率化・生

産性向上、意思決定の高度化、イノベーションの促進と顧客価値の向上、職場環境の改善、持続可能な経営基盤の構

築といった当社の「より良い状態」への変革を目指しております。 

今後も、変化するビジネス環境に対応し、持続的な成長を実現するための取り組みを継続してまいります。 

【研修概要】 

対 象 者：全社員（約 1,300人） 

研修内容：SIGNATE Cloud DXリテラシー人材育成プログラム 

研修形式：e-ラーニング 

実施期間：２０２５年７月 ～ ２０２５年１２月 

※1   株式会社 SIGNATE：国内最大 10万人超の AI人材ネットワークを有し、テクノロジーによる事業変革とデジタル人材育成による人材変革 

を通じて企業・行政の DX内製化を支援する企業です。 

※2   IPA（Information-technology Promotion Agency）：独立行政法人情報処理推進機構 

※3   DX リテラシー標準：経済産業省・IPAが策定した「DX リテラシー標準」は、すべてのビジネスパーソンが身につけるべきデジタル時代の 

基礎知識やスキルの指針です。目的は、個人が DXを「自分ごと」として捉え、変化に対応し行動できるようになること。 

この標準は以下の 4つの要素で構成されています： 

- マインド・スタンス：変革に向けた意識や姿勢    - What（技術）：DXに活用されるデータやデジタル技術の知識 

- Why（背景）：DXが求められる社会的・経済的背景    - How（活用）：データや技術を業務に活かす方法や事例 

以上 
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