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⼈権⽅針 
 

淺沼組は、創業理念である「和の精神」「誠意・熱意・創意」のもと、「誠実なモノづくり
に専⼼し、社会の安全・安⼼・快適の増進に寄与します」とする基本理念を持続的に果たす
ため、「淺沼組企業⾏動規範」や「サステナビリティ基本⽅針」に掲げる「⼈権の尊重」を
重要課題のひとつと捉え、⼈権に関する国際規範を⽀持し、事業活動において国際連合「ビ
ジネスと⼈権に関する指導原則」に則り、⼈権尊重の責任を果たしてまいります。 

 
1. 私たちは、事業活動を通じ、各国・地域の⽂化・習慣はもとより、基本的⼈権や⼈格、

個性、多様性を尊重し、⼈種、⺠族、国籍、信条、性的指向、宗教、出⾝地、障がいの
有無などを理由とした差別やハラスメントなどの不当な取り扱いを⾏いません。 

 
2. 私たちは、事業活動におけるパートナーシップを重視し、⾃社のみに限らず、サプライ

チェーンにおける⼈権尊重について、パートナー（お取引先）に対し、本⽅針の理解、
⽀持が得られるよう努め、⼈権尊重の取り組みを働きかけてまいります。 

 
3. 私たちは、事業活動やサプライチェーンにおける⼈権への負の影響を特定し、防⽌と軽

減するための取り組みを実施します。また社内外を対象とした⼈権に関する通報制度
を構築し、⼈権に対する負の影響を発⾒した場合は、適切な⼿段を通じその是正、救済
に努めます。 

 
4. 私たちは、本⽅針が事業活動全体に定着するよう必要な⼿続きの中に本⽅針の趣旨を

反映するとともに、⼈権に関する教育・研修を⾏い、役員・従業員の⼈権意識の⾼揚に
努めます。 

 
5. 私たちは、⾃社の事業活動が⼈権に及ぼす影響について、関係するステークホルダーと

の対話・協議を⾏い、⼈権尊重の取り組みの向上と改善に努めます。 
 

6. 私たちは、⼈権尊重の取り組みについて、⾃社のウェブサイトなどを通じ定期的に開⽰
します。 

 
附則  
本規程は 2022年 7⽉ 27 ⽇より実施する。 

 
 
 


