
 
 
 
 
 
 

サ ス テ ナ ビ リ テ ィ 基 本 ⽅ 針 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 淺沼組 

 

  



 サステナビリティ基本⽅針 
 
 私たちは、『創業理念である「和の精神」「誠意・熱意・創意」のもと、「仕事が仕事を⽣む」の精神に
則り、誠実なモノづくりに専⼼し、社会の安全・安⼼・快適の増進に寄与します』との「基本理念に沿っ
た事業活動を通じて、お客さまをはじめとする、あらゆるステークホルダーから信頼され、選ばれ、そし
て感謝される企業を⽬指します」という経営の基本⽅針のもと、環境と社会のさまざまな課題の解決に向
けて取り組むことにより、持続可能な社会の実現と持続的な企業の成⻑を⽬指してまいります。 
 
１．お客さまに対する責任 

顧客に対して、商品・サービスに関する適切な情報提供、誠実なコミュニケーションを⾏い、満⾜と
信頼を獲得することに努めます。品質・環境・安全衛⽣⽅針に則り、お客様の要望に応え、満⾜して頂
ける製品・サービスを提供します。 

 
２．⼈権の尊重 

企業活動を通じて性別、信条などをはじめ、各国・地域の⽂化・慣習も含めた⼈権の尊重を推し進め
ます。企業の社会的責任として多様な⼈材が活躍できるよう、また健康と安全にも配慮した環境を整え
ることは最重要課題であり、国際的な⼈権規範に則って⼈権尊重への取り組みを進めてまいります。 

 
３．⼈材育成 

国籍、性別、信条などを理由とした雇⽤や処遇について、いかなる差別や不当な取扱いを⾏いません。
また、多様な⼈材が個々の能⼒を⼗分に発揮できる⼈事処遇を⾏い、個性を尊重した⼈材育成に努めて
まいります。 

 
４．地域社会への貢献 

社会貢献基本⽅針に則り、社会の⼀員として社会のあるべきかたちの実現のため、社員⼀⼈⼀⼈が社
会的責任を⾃覚し、積極的に社会貢献活動を推進していきます。 

 
５．地球環境 

企業活動における環境への負荷の軽減はもとより、地球温暖化対策、循環型社会の構築、⽣物多様性
の保全などに積極的に取り組むとともに省エネルギーに努めてまいります。  

 
６．公正な事業活動（コンプライアンス） 

コンプライアンス宣⾔に則り、法令・企業倫理・淺沼組企業⾏動規範・その他の社内ルールを遵守し、
「誠意ある⾏動と適正な事業活動」に努めてまいります。 

 
７．社会からの信頼 

「誠実なモノづくりに専⼼し、社会の安全・安⼼・快適の増進に寄与する」という企業理念の実践が
社会的使命であり、それを淺沼組企業⾏動規範に則り、果たしてまいります。 



附則  
本規程は 2021 年 11 ⽉ 5⽇より実施する。 

 
 


