
 

2022 年 6 吉日 

協力会社様 各位 

建設キャリアアップシステム（CCUS）登録促進のお願い 

 

社長室企画部 

建築事業本部 

 土木事業本部 

 

日頃より建設キャリアアップシステム（ＣＣＵＳ）の推進に対して、ご理解・ご協力いただき、深く

感謝申し上げます。 

 

改めてですが、建設キャリアアップシステムの導入目的は、建設業が生涯を通じて魅力的な職業、産

業であることを「見える化」することです。 

当社においても、2018 年度より「ＣＣＵＳ推進委員会」を立ち上げ、「淺沼組 ＣＣＵＳ普及・推進

ロードマップ」を掲げ、会社一丸で推進に取り組んでおります。皆様のご尽力のおかげで建連の目標

でもある『年間カードタッチ数』を 2021 年度は達成することができました。この場を借りてお礼を申

し上げます。 

今後さらに推進するためには、1 次協力会社はもとより、2 次以降の協力会社を含めた建設全事業

者・技能者の登録が必須です。 

 

CCUS の未登録の事業者様や技能者の方がいらっしゃる場合は、一次協力会社様から 2 次、2 次から

3 次の各協力会社様へ事業者登録および技能者登録の要請をお願い致します。 

 

弊社では皆様の登録を促進するために、以下の通り登録促進のためのサポートセンターを設けていま

すので、ご活用のほど宜しくお願い致します。 

 

【建設キャリアアップについての問合せ】 

●名称：淺沼組 CCUS サポート事務局 

●期間：2021 年 10 月 1 日～2023 年 3 月 31 日（期間延長） 

●問合せ先：0570-783-575（平日 10：00～12：00/13：00～16：00） 

※電話 1 回線のみのご用意となりますので電話に繋がらない場合は 

ご了承の程、宜しくお願いします。 

 

尚、2023 年度新規登録者及び変更、更新者に限り、【淺沼マイスター】への CCUS 技能者登録（ID 取

得済）と所属事業者の CCUS 事業者登録を資格要件の一つとして追加させて頂きます（カードレベル

は問いません）。 

改めて『2023 年度 淺沼マイスターの募集について』はご案内（淺沼組 HP への掲載）致します。 

 

以上 


