
 

淺沼組は、一般社団法人日本建設業連合会の取り組みに呼応し、建設キャリアアップシステム（CCUS）

を推進しており、淺沼組作業所職員および協力会社の皆様には、日々、普及促進に向けた様々な取り組みを

おこなっていただいているところです。 

2022 年度より、普及促進に向けた意欲高揚を図り、淺沼組作業所全体の更なる推進を目指し、優良な作

業所および協力会社に対し表彰をおこなう「CCUS 普及・促進 優良作業所・協力会社表彰」をスタートして

おり、2025 年度も引き続き実施いたします。 

概要は下記の通りで、2026 年 6 月に開催予定の淺沼組創立記念式典にて表彰を実施します。 

作業所および協力会社の皆様には、引き続き、より一層の CCUS 普及促進にご協力いただきますようお願

い申し上げます。 

≪表彰概要≫ 

■ 対象期間 2025 年４月から 2026 年３月（12 カ月） 

■ 対 象 者 [作 業 所] 
 
[協力会社] 

・対象期間内稼働作業所（ただし、実稼働工期３カ月以下、海外、JV サブは除く） 
 ※下請け作業所についてはタッチ率の算出根拠となるデータが無いため、表彰項目はタッチ数のみ 
・表彰作業所で従事した協力会社（次数は問わない） 

■ 表彰項目 [作 業 所] 
 
 
 
[協力会社] 

・タッチ率（タッチ数/従事者数） 
※タ ッ チ 数：対象期間内の当該作業所でのタッチ数 
※従事者数：Buildee から算出した協力会社従事者数 

・タッチ数（対象期間内の当該作業所でのタッチ数） 
・タッチ数（表彰作業所での対象期間内のタッチ数） 

■ 表 彰 数 [作 業 所] 
[協力会社] 

・全国 １0 作業所（タッチ率、タッチ数、建土合計） 
・表彰作業所毎 ３～５社 （タッチ数の状況により会社数は決定） 

※タッチ率、タッチ数とも建土毎にそれぞれ上位作業所を選定し、表彰対象を決定 
※タッチ数、タッチ率および建土、それぞれの表彰数は、タッチ率とタッチ数の状況により決定 
※作業所は、タッチ率、タッチ数どちらか一方を表彰 

■ 報 奨 金 [作 業 所] 
[協力会社] 

・５万円/作業所  
・3 万円/社    

 

 【本件（表彰制度）に関するお問い合わせ】 

淺沼組 CCUS 普及促進委員会  

株式会社淺沼組 戦略企画本部企画部  ｔｅｌ  06-6585-5508 

 

 

のご案内 


