
2019.3.25 

協力会社 各位 

 

建設キャリアアップシステム（ＣＣＵＳ）の本運用開始（4月 1日）について 

 

株式会社 淺沼組 

 

ご承知のとおり、いよいよ4月1日から建設キャリアアップシステム（ＣＣＵＳ）の本運用が開始されま

す。淺沼組では、淺沼組ロードマップ（別紙参照）に基づき（建築：新規契約１５億円以上の全ての現場・

土木：新規契約５億円以上の全ての現場）、現場登録（カードーリーダー等設置）を開始し、早期に多く

の技能者の皆様に現場入場履歴（キャリア）を蓄積していただけるよう全力で取り組んでまいりますが、

現場での履歴蓄積に先駆けて、まず現場に入っていただく協力会社皆様の「事業者登録」とそこで働かれ

ている技能者皆様一人一人の「技能者登録（ＩＣカード取得）」が必要となります。 

 

「事業者登録」、「技能者登録（代行申請）」の具体的手続きや方法等の建設キャリアアップシステム

に関する最新情報については、（一財）建設業振興基金ホームページ内の建設キャリアアップシステムコ

ーナーに掲載されていますので、是非ともご確認の上、登録申請が未だの協力会社皆様においては、すみ

やかに登録を開始してくださいますよう宜しくお願いいたします。 

http://www.kensetsu-kikin.or.jp/ccus/index.html 

  

また、引続き淺沼組社外ホームページの「協力会社向け情報コーナー」にも最新情報を掲載していきま

すので、併せてご活用ください。 

http://www.asanuma.co.jp/kyouryoku/index.html 

 

○淺沼組問合せ先 

・建築事業本部 ：大沼 章 (oonuma-akira@asanuma.co.jp) 

・土木事業本部 ：一丸 克彦（ichimaru-katsuhiko@asanuma.co.jp） 

・安全品質環境本部安全部（大阪）：小西 康貴（konishi-yasutaka@asanuma.co.jp） 

・安全品質環境本部安全部（東京）：丸山 友久（maruyama-tomohisa@asanuma.co.jp） 

 

 

以上 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



○淺沼組管理体制 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
○公開中の現場運用マニュアル（2019.4.2現在） 

 

事業責任者

総務部：中谷 裕子（ＩＤ１）
第一階層管理者

安全部大阪：小西 康貴（ＩＤ３）

安全部東京：丸山 友久（ＩＤ４）

システム事業推進部：入谷 努（ＩＤ５）

システム事業推進部：上東 久美（ＩＤ１６）

総務部：岡崎 郷史（ＩＤ１７）

〔企画部：幣守 健（ＩＤ２）〕

予備：（ＩＤ１８・１９・２０）

第二階層管理者

建築事業本部：大沼 章（ＩＤ６）
第二階層管理者 兼 西日本

土木事業本部：一丸 克彦（ＩＤ７）
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○別紙：淺沼組ロードマップ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

変更　【淺沼組】　建設キャリアアップシステム　普及・推進ロードマップ
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前期
2018年4月～2019年9月

中期
2019年10月～2021年3月

後期
2021年4月～2023年3月

２０１８年度 ２０１９年度 ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度

○建築・土木目標

・2021年3月末時点で登録現場に入場する事業者の登録
率１００％

○具体的推進方策等

・協力会社等について、代行申請を活用するなどして事業

者登録に積極的に取り組む

・施工体制時において、協力会社等に対して、厳格な登録

指導に取り組む

○建築・土木目標

・協力会社及び登録現場の一次事業者の登録率８０％以上、二

次以下事業者の登録率７０％以上

○具体的推進方策等

・協力会社等について、代行申請を活用するなどして事業者登

録に積極的に取り組む

○建築・土木目標

・登録現場に入場する技能者のカード保有率８０％以上

○具体的推進方策等

・協力会社等に所属する技能者について、代行申請を活

用するなどして技能者登録に積極的に取り組む

○建築・土木目標

・登録現場に入場する技能者のカード保有率５０％以上

○具体的推進方策等

・協力会社等に所属する技能者について、代行申請を活用する

などして技能者登録に積極的に取り組む

○建築・土木目標

・登録現場に入場する技能者のカード保有率１００％

※2023年1月以降は、カードを保有しない技能者の入場を原則として認めない

○具体的推進方策等

・現場における新規入場者教育時において、カード非保有者及び所属事業者に対し

て、厳格な登録指導に取り組む

○建築・土木目標

・現場登録率８０％以上

○具体的推進方策等（※小工事の取扱いは別途）

☆建築

・原則2019年10月以降新規契約１０億円以上の現場
は全て、１０億円未満の現場は１／２以上登録

☆土木

・原則2019年10月以降新規契約３億円以上の現場は
全て、３億円未満の現場は１／２以上登録

○建築・土木目標

・現場登録率６０％以上

○具体的推進方策等（※小工事の取扱いは別途）

☆建築

・原則2019年4月以降新規契約１５億円以上の現場は全て登
録

☆土木

・原則2019年4月以降新規契約５億円以上の現場は全て登録

○建築・土木目標

・現場登録率１００％

○具体的推進方策等（※小工事の取扱いは別途）

☆建築・土木

・原則2022年4月以降新規契約の現場は全て登録




