
【淺沼組】　建設キャリアアップシステム　普及・推進ロードマップ
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前期
2018年4月～2019年9月

中期
2019年10月～2021年3月

後期
2021年4月～2023年3月

２０１８年度 ２０１９年度 ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度

○建築・土木目標

・2021年3月末時点で登録現場に入場する事業者の
登録率１００％

○具体的推進方策等

・協力会社等について、代行申請を活用するなどして

事業者登録に積極的に取り組む

・施工体制時において、協力会社等に対して、厳格な

登録指導に取り組む

○建築・土木目標

・協力会社及び登録現場の一次事業者の登録率８０％以

上、二次以下事業者の登録率７０％以上

○具体的推進方策等

・協力会社等について、代行申請を活用するなどして事業

者登録に積極的に取り組む

○建築・土木目標

・登録現場に入場する技能者のカード保有率８０％以

上

○具体的推進方策等

・協力会社等に所属する技能者について、代行申請を

活用するなどして技能者登録に積極的に取り組む

○建築・土木目標

・登録現場に入場する技能者のカード保有率５０％以上

○具体的推進方策等

・協力会社等に所属する技能者について、代行申請を活用

するなどして技能者登録に積極的に取り組む

○建築・土木目標

・登録現場に入場する技能者のカード保有率１００％

※2023年1月以降は、カードを保有しない技能者の入場を原則として認めない

○具体的推進方策等

・現場における新規入場者教育時において、カード非保有者及び所属事業者

に対して、厳格な登録指導に取り組む

○建築・土木目標

・現場登録率８０％以上

○具体的推進方策等（※小工事の取扱いは別途）

☆建築

・原則2019年10月以降新規契約１０億円以上の現
場は全て、１０億円未満の現場は１／２以上登録

☆土木

・原則2019年10月以降新規契約３億円以上の現場
は全て、３億円未満の現場は１／２以上登録

○建築・土木目標

・現場登録率６０％以上

○具体的推進方策等（※小工事の取扱いは別途）

☆建築

・原則2018年10月以降新規契約１５億円以上の現場は全
て登録

☆土木

・原則2018年10月以降新規契約５億円以上の現場は全
て登録

○建築・土木目標

・現場登録率１００％

○具体的推進方策等（※小工事の取扱いは別途）

☆建築・土木

・原則2022年4月以降新規契約の現場は全て登録


